Otto Group Path

Du bist die Otto Group!

Als Mitarbeiter*in bist du Teil einer starken
Unternehmensgruppe mit einer klaren Vision.
~Responsible commerce that inspires” gibt
unsere Richtung vor und verbindet sie mit
anspruchsvollen Zielen fir die nachsten Jahre.
Wir wollen wachsen, behalten dabei aber
Mensch und Umwelt im Blick.

Mach mit und lass uns
gemeinsam eine
gute Zukunf't gestalten!

Responsible commerce that inspires

— Wir vereinen soziale und 6kologische Verantwortung mit wirtschaftlichem Erfolg.

Unser — Wir gestalten gemeinsam herausragende Erlebnisse fiir unsere Kund*innen.

Anspruch — Wir geben digitalen Gestalter*innen ein Zuhause, um groRRe Ideen zu verfolgen

und der Otto Group damit langfristig eine fihrende Marktposition zu sichern.

— Wir handeln als Familienunternehmen Uberzeugt und ehrlich nach den Werten
unseres Code of Ethics.
Unsere

Haltung — Wir streben ausdauernd und kreativ nach operativer Exzellenz fir unsere Kund*innen.

— Wir leben unseren Kulturwandel mutig und leidenschaftlich zur Sicherung unserer
Zukunftsfahigkeit.

— Wir verfolgen eine fokussierte Wachstumsstrategie und tatigen hohe Investitionen
in unsere bestehenden Starken, national und international.

— Wir treiben Innovationen fir den Auf-und Ausbau neuer Geschaftsideen und -felder.

— Wir Gbernehmen soziale und 6kologische Verantwortung mit klaren und
ambitionierten Zielen.

Gemeinsam setzen wir Mafidstabe
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Unsere gemeinsamen Ziele

Wir
erzielen
ambitionierte
Wachstums-
raten durch
den fokus-
sierten Ausbau
ertragsstarker
Geschafte sowie
den Aufbau
zukunfts-
orientierter
Konzepte.

Ertragskraft

Wir
wirtschaften
nachhaltig
gewinnbringend
zur Finanzierung
der Entwick-
lung unserer
Group, mit dem
mittelfristigen
Anspruch eines
zweistelligen
ROCE™.

Investitionen

Wir
erhohen unsere
Investitionen
in bestehende
Geschafts-
felder, operative
Exzellenz, inno-
vative Konzepte
sowie attrak-
tive Markte
und nutzen
konsequent die
Chancen durch
M&A**,

Finanzielle
Leitplanken

Wir
bewahren uns
unternehme-
rischen Frei-

raum und Flexi-
bilitat durch
eine gesunde
Bilanzstruktur
mit einer Eigen-
kapitalquote von
Uber 25 Prozent
und einer guten
Bonitat.

Corporate
Responsibility

Wir
handeln
nachhaltig in
klassischen
und neuen
Handlungs-
feldern und
verfolgen klare
und groRe
Ziele wie die
Klimaneutralitat
2030.

* Return on capital employed: Ergebnis vor Zinsen im Verhéltnis zum gesamt eingesetzten Kapital

** Mergers & Acquisitions: Fusion von Unternehmen und Erwerb von Unternehmen bzw. Unternehmensanteilen

Jeder Schritt zahlt!

Egal, wer und wo du bist, welche Aufgabe du hast:
Du fullst den Otto Group Path mit Leben. Wir alle
tragen unseren Teil dazu bei, den Otto Group Path

auszugestalten.

Wir freuen uns.
dass du mit uns gechst.

Alles zum Otto Group Path:

Was genau macht unseren Anspruch,
unsere Haltung und unseren Weg aus?
Welche Ziele setzen wir uns und wie
leitet der Code of Ethics uns im Alltag?

www.ottogroup.com/ottogrouppath
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